
学处函〔2017〕23号　

关于举办2017年大学生职业生涯规划大赛的通知
各学院：
为进一步普及大学生职业生涯规划知识，加强学生职业规划教育，引导广大学生树立正确的成才观、就业观，科学合理地规划大学学习与生活，提高就业技能与实践能力，根据《第四届青岛市大学生职业生涯规划大赛实施方案》（青高就组办〔2017〕3号）文件精神，经研究决定举办2017年大学生职业生涯规划大赛，现将有关事宜通知如下：
一、大赛主题

梦舞蓝图，志赢职场

二、参赛对象

全日制在校本科、研究生。

三、大赛组织机构
（一）举办单位
1．承办单位：经济管理学院

2. 网络支持：山东科技大学官网、山东科技大学新闻网、山东科技大学就业网、“山科大就业指导”微信平台
（二）大赛组委会及成员
大赛成立组委会，分管学生工作的校领导担任组委会主任，组委会成员由就业指导中心主任及各学院副书记组成，组委会办公室设在大学生就业指导中心，负责统筹协调、组织实施大赛的各项工作。

大赛将邀请人力资源专家、行业职业规划专家组成评委会，按不同阶段有关程序和要求进行评审。

四、大赛组织流程

大赛自6月份启动，开展时间为6～10月。大赛分为赛前宣传、赛前指导、初赛、预决赛和决赛五个阶段，具体流程安排等详细参赛细则可通过山东科技大学官网或山东科技大学就业指导中心微信平台查阅。各阶段安排如下。

（一）赛前宣传（6月）

1.召开大赛动员大会
2.学院宣传
各学院配合大赛组委会做好宣传工作，线上实现学院网站大赛专题宣传，线下开展大赛悬挂横幅、张贴海报等形式，加强大赛宣传效果。

（二）学院选拔赛（6月）

各学院根据通知要求，举办学院大学生职业生涯规划选拔赛，指导参赛学生。

1.网上报名（6月29日9:00～8月31日17:00）：参赛选手需通过“青岛大学生就业”微信平台报名参赛，报名完成后方可参加校级比赛。为鼓励在校大学生踊跃报名参赛，提高大赛的参与度，组委会组织“我的大赛我做主”创意征集活动（创意征集活动详情另行通知）。

2.各学院根据实际情况自行组织选拔赛。对于学生总数较少的学院可以联合另外一个学院共同举办院级赛。

3.每个学院选拔推荐院级比赛优胜选手3～4位参加学校初赛。其中，研究生数超过100名以上的学院至少推荐一名研究生进入学校初赛。

4.各学院指导教师参考《书面作品评分标准》（附件1）进行评选，选拔、指导、推荐优秀参赛作品。

（三）学校初赛（7月）

1.组织评审（7月10～15日）：各学院将推荐的参赛选手纸质书面作品于7月10日下午17:00前报送到学校大赛组委会办公室（行政楼402），具体格式参照《参赛作品格式要求》（附件3）。同时，将《山东科技大学职业规划大赛初赛推荐表》（附件2）电子版发送至大赛专用邮箱skdzygh@163.com。

大赛组委会将组织专家进行评审，由评委对作品逐一评分。书面作品评审完成后，按照分数由高到低，遴选出前16强参加学校预决赛。书面作品评审结果及进入预决赛选手名单将在网上公布。

2.大众投票（7月15日8:00～8月31日17:00）：开放“山科大就业指导”（微信号：sdkdjyzx）微信平台投票系统，各学院组织学生对16强选手书面作品进行投票。

（四）学校预决赛（7月～9月）

1．赛前提升营

时间：7月16日

参训人员：初赛选出的16强选手

培训内容：针对选手决赛现场各环节进行前瞻性指导培训
2．预决赛组织

时间：9月13日

参赛人员：初赛选出的16强选手

环节构成：由主题陈述、情景模拟、现场答辩三部分组成，每位选手参赛时间限时20分钟，其中主题陈述8分钟，情景模拟7分钟，现场答辩5分钟。主题陈述环节由参赛选手以PPT形式展示个人职业生涯规划书，其中涉及参赛学院及个人信息的部分（包含文字、图片、服装道具等）需作模糊处理。情景模拟环节参赛选手围绕“目标职业的典型工作情景”这一主题自编短剧，选手扮演本人参赛作品中规划的目标职业角色。可邀请同学、老师联合参演，总上场人数不超过4人。扮演结束后，选手进行1分钟自述，阐明应对这些问题在大学期间应提升哪些职业素质，该如何提升。扮演过程中可使用简单道具，道具摆放、表演和自述时间每人累计不超过7分钟，超时将扣分。现场答辩环节由评委对参赛选手进行现场提问，全方面展示选手对目标职业的理解。
每位参赛选手三个环节展示完毕后，由评委根据《决赛评分标准》（附件4）进行现场打分。根据初赛、预决赛成绩计算最终得分，按分数由高到低的顺序评选出前10强选手。若总成绩出现相同分数时，以预决赛环节得分排序。

（五）学校决赛（9月）

时间：9月20日

参赛人员：预决赛选出的10强选手

比赛环节构成跟预决赛一样，每位参赛选手三个环节展示完毕后，由评委根据《决赛评分标准》（附件4）进行现场打分。根据初赛、决赛成绩计算最终得分，按分数由高到低的顺序评选出获奖选手。一、二等奖不设并列奖，若总成绩出现相同分数时，以决赛环节得分排序。

五、奖项设置及评选办法
（一）选手奖

大赛设置一等奖1名、二等奖5名、三等奖10名以及最具人气奖1名和最佳助演团队奖1组。获奖选手将获得山东科技大学颁发的获奖证书和奖金。一等奖奖金1000元，二等奖奖金500元，三等奖奖金200元。另外，赛后将根据选手个人情况，推荐见习、就业岗位。

评委秉承“公开、公平、公正”的原则进行评判，按照大赛统一评分标准，以百分制核算，精确到小数点后两位。
1.书面作品评审环节分数计算：由评委对书面作品逐一评分，取平均分数作为选手该环节得分。

2.决赛环节分数计算：选手三个环节展示完毕后，由评委现场打分。计分采用评委组分数去掉1个最高分和1个最低分之后，取平均分数作为选手该环节得分。
3.选手最终成绩计算：

最终成绩＝书面作品评审得分×40%+决赛环节得分×60%

4.最具人气奖

由大赛微信投票系统评选得出，投票系统关闭后，该奖由票数最高的选手获得。奖金200元。

5.最佳助演团队奖

决赛结束后，由各组评委现场投票产生，该奖由得票最高的助演团队获得，奖金300元/组。

（二）优秀组织奖

大赛组委会设3个优秀组织奖，评选办法见附件6。

（三）优秀指导教师奖
颁发给一、二等奖获奖选手的指导教师,每位参赛选手指导教师不超过2人。优秀指导教师将获得山东科技大学颁发的获奖证书。

六、要求
（一）各学院要高度重视，认真做好大赛的宣传、组织、发动和指导培训工作，在保证参赛面的同时要注意参赛的水平，积极鼓励学生参与，组织与职业规划及本次大赛相关的培训，通过这次大赛真正做到以赛促学的目的。
（二）大赛期间组委会将通过学校新闻网、就业网、就业微信平台发布本次大赛相关的通知与资讯。各学院应及时地将比赛的相关动态、比赛总结、图文、视频等信息通过大赛专用邮箱报送大赛组委会办公室，各学院组织情况的上报将作为评选优秀组织奖的重要参考依据。
（三）参赛选手提交的作品及相关电子版资料必须保证是本人原创作品，并保证拥有该作品的合法著作权。所有参赛作品不退原稿，请自行保留底稿。
（四）所有获奖作品使用权归主办方所有，即每位参赛者在其作品被公布和被告知获奖的同时即被视为已明确同意大赛主办方及其被许可人永久性地、免费地、以任何方式、在任何媒体上使用参赛作品。参赛作品及视频资料将由组委会根据需要筛选，并在大赛专题页面上发布或将作品成册出版发行，供广大师生学习交流。参赛者不得有任何异议，获奖作品的作者拥有该作品公开发表的署名权。
（五）参赛作品内容必须合法，不得涉及暴力、色情、非法宗教宣传等与国家法律、法规相抵触的内容。若出现此类稿件，主办方有权自行决定不予评审，情节严重者将提交司法机关处理。
其他未尽事项将通过就业网、就业微信平台陆续发布，如有疑问可联系大赛组委会办公室。办公地点：大学生就业指导中心（行政楼402办公室）；联系人：刘梅月；联系电话0532-86057075，邮箱：skdzygh@163.com。
                       学生工作处

                        2017年6月29日
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